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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detti nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Okul Miidiirii Sunusu

Icinde bulundugumuz uzay ¢aginda cok hizh gelisen ve degisen teknolojiyle birlikte bilgiye ulasma ve edinme
stireci de hizla degismis, basariya ulasmak i¢in sistemli ve planl bir ¢alisma da kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim- 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz; kendisine giivenen, bilgi ve becerisini milli ve manevi degerleriyle birlestirerek
gecmisinden gii¢ alip, gelecege giivenle bakan bireyler yetistirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde

uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Ziya Gokalp Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in
egitim, 6gretim ve topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lreten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek temel
hedefimizdir. Bu hedefimizi ger¢eklestirmedeki basarimiz iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan

tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniint, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcei bir anlayis

ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin ve kiiltiiriiniin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019- 2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. S6z konusu hedeflere ulasildiginda,
okulumuz; evrensel egitim 6gretim ilkeleri ile Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurumsallagmis egitim hizmeti sunan, yurt ve diinya sorunlarina

duyarly, ¢agdas, yaratici, verimli, mutlu ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan 6rnek bir okul olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan okul yoneticilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim
égretmen, 6grenci, veli ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da

artacagina inaniyor, planin uygulama siirecinde tiim personelimize basarilar diliyorum.

Aydin YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Aydin YILMAZ OKUL MUDURU Ahmet YAZICI MUDUR YARDIMCISI
Ahmet YAZICI MUDUR YARDIMCISI Ergin DARICI OGRETMEN
Adem SAHINBAY MUDUR YARDIMCISI Sema ONDE OGRETMEN
Siimeyra SAHIN OGRETMEN Bilge SIMSEK OGRETMEN
Ayhan ILASLAN OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI Fatma ILASLAN GONULLU VELI
Riiveyda AYDIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Aciklama [E1]: Bu bliimde okulun
akadamik, sosyal, sanatsal basarilari,
okulda yurutulen faaliyetler ve projelerden
bahsedilecek.

Okul fiziki yap ve tarihgesini siliniz.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cumhuriyetin temellerinin atildigi ilimizde 1922-1923 egitim égretim yilina kadar "Inas Iptidaisi” adiyla egitim
adgretim hizmeti veririken 1924 yilinda “Ziya Gékalp Kiz Mektebi” adini almis ve 1929 yilinda ise Ziya Gékalp ilkokulu adini
alarak karma égretime gecmistir.

O tarihlerde okulumuz simdiki Carsibast Mahallesinde ahgsap biiyiik bir binada egitim- 6gretime devam ederken binanin bir
yangin sonucu ¢6kmesi tizerine 1937-1938 egitim égretim yilinda Akdegirmen mahallesinde ahsap bir eve tasinmistir. 1939-
1940 egitim égretim yilinda dénemin Sivas Valisi Nazmi TOKER tarafindan 6zel muhasebe biitcesinden yaptirilan simdiki
okulumuz 1979 yilinda biiyiik onarim gérmiis ve ahsap olan kisimlar betonarme yapilmistir.

1984 yilinda okulumuza kalorifer tesisati désenmis ve icerisinde tadilat yapilmistir. 1997-1998 egitim égretim yilinda kesintisiz
sekiz yillik zorunlu egitime gecilmesiyle “Ziya Gékalp Ilkégretim Okulu” adini alan okulumuza 1998 yilinda 12 derslikli ek binanin
yapilmis ve 1999-2000 egitim égretim yilinda ikili 6gretimden normal 6gretime gecmistir.

6287 sayili kanunla kesintisiz on iki y1llik zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte 2012-2013 egitim égretim yilindan itibaren de
“Ziya Gékalp Ortaokulu” olarak hizmet vermekte olan okulumuz Sivas’in en kéklii ve basarili okullarindan biri olup kurulusundan
bugiine aralarinda iinlii isimlerinde bulundugu binlerce mezunuyla giiclii bir okul kiiltiiriine sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: SIVAS

ilcesi: MERKEZ

Adres:

AKDEGIRMEN MAH. VALI VARINLI CAD. NO:8

Cografi Konum (link):

Q249+5C Sivas, Sivas Merkez/Sivas

https://goo.gl/maps/EM1aH8Xp2ES2

Telefon Numarasi:

346 224 5813

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 975298@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sivasziyagokalp.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 975298 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1924 Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 361 Kadin 23
Ogrenci Sayisi: Erkek 407 Sf;lestlmen Erkek 16

Toplam 778 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 132 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 137
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 121

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 462,73 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 15 38

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 30 17 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2+3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 8295 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3431

Okul Kapali Alan (m2) 4684

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 150

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....ccceeee )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 22 14 36 7/A 20 22 42

5/B 18 17 35 7/B 16 26 42

5/C 22 14 36 7/C 22 20 42

5/D 23 13 36 7/D 21 19 41

5/E 23 13 36 7/E 19 22 41

6/A 16 18 34 7/F 22 20 42

6/B 17 18 35 8/A 22 14 36

6/C 22 13 35 8/B 17 20 37

6/D 18 16 34 8/C 20 16 36

6/E 16 16 32 8/D 19 16 35
8/E 19 16 35

SINIF MEVCUTLARI
Sube
SINIFI Sayis1 | Kiz Erkek Toplam

5. Siiflar 5 107 73 180

6. Siniflar 5 89 81 170

7. Smiflar 6 120 129 249

8. Smiflar 5 97 82 179

Toplam 21 413 365 778
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24

TV Sayis1 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2017 17.000 TL 17.000 TL
2018 20.100 TL 20.100 TL

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince

Ka';'ls.":fr:m rahathkla gorusebilirim. yararlanabiliyorum.
7‘(,4 Katilmiyorum K
atilmiyorum

0%

%

2. Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlhkla
konugabiliyorum.

Katilmiyorum
1%

Kismen Katiliyorum
8%

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

Katilmiyorum
13% __

Kismen Katiliyorum
11%
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5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%
4% -

Kararsizim
7%

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 5%

4%

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

Kismen Katiliyorurk.
4%
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9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Kismen Katiliyorum
4%

Kararsizm
0%

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
glvenlidir.

Kismen Katiliyorum
6%

Kesinlikle Katiliyorum
11%

10. Okulun igi ve digi temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Kismen Katiliyorum
11%

16



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kismen Katihyorum
9%
Kararsizm
5%

17



Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir

Kararsizim
0%,

Kismen
Katiliyorum
7%

Katilmiyorum
0%

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kararsizim
10%

Kismen
Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
0%

2. Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kararsizim

Kismen
ﬁéa{\ﬁb}‘fum

0%

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

Kararsizim
7%

Kismen
Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
3%
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6. Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Kararsizim
14%

Kismen
Katilyorum
10%

Katilmiyorum
0%

8. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Kararsizim
Katihyorum 10%
21%
Kismen
Katiliyorum
24%

Katilmiyorum
a%

7. Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Kararf;zmw
Katiliyorum 10%
10%
Kismen
Katilyarum
27%
Katilmiyorum

7%

9. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Kararsizim
7%

Kismen
Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
7%
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10. Okulumuzdayerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Kararsizim
7%

Kismen
Katilyorum
3%

Katilmiyorum
0%

20



Veli Anketi Sonuglart:

1. ihtiyag duydugumda okul
¢alisanlanylarahathkla
goriisebiliyorum.

Kararsizim
0%

Kismen
Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
0%

4. Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor..

Kararsizim
14%

Kismen
Katiliyorum
7%

Katilmiyorum
2%

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Kararsizim
3%

Kismen
Katihyorum
5%

Katilmiyorum
2%

3. Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kararsizim
3%

Kismen
Katilhyorum
5%

Katilmiyorum
2%

21



5. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
Kesinlikle Kararsizim
Katiliyorum 9%
42%
Kismen
Katiliyorum
12%

Katilmiyorum
2%

7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kararsizim
10%

Kismen
Katihyorum
3%

Katilmiyorum
2%

6. Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

Kararsizim
5%

Kismen
Katilyorum
15%

Katilmiyorum
7%

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Kararsizim
5%

Kismen
Katihyorum
5%

Katilmiyorum
0%
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlastigini

dislinilyorum.
Kesinlikle
Katihyorum Kararsizim
52%
Kismen
Katiliyorum

8%

Katilmiyorum
3%

11. Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

Kararsizim
17%

Kismen
Katihyorum
7%

Katilmiyorum
7%

Katiliyorum
19%

10. Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kararsizim
12%

Kismen
Katihyorum
12%

Katilmiyorum
7%

12. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Kismen
Katihyorum
14%

Katiimiyorum
12%
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kararszm_ 13. Okulumuzda yeterli miktarda
19% sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum
27%

Kismen
Katihyorum
15%

Katilmiyorum
12%

24



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler
Ogrenciler
e Ogrenmeye acik bir 6grenci yapisinin olmasi
e Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde elde edilen basarilarin siirekli olmasi
e (Ogretmen ve 6grencilerimizin proje hazirlama potansiyel ve becerilerinin
yliiksek olmasi
Calisanlar e Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler e Okul Aile Birligi Yénetiminin samimi ve fedakar destegi
Bina ve Yerleske e Okulun ilin imkanlarindan yararlanacak merkezi bir konumda
olmasi
Donanim e Bilgi teknoloji sistemlerinin etkin sekilde kullanilmasi
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Zayif Yonler

Biitce

e Yeterli olmasa da okul-aile birligi destegi ile okul ihtiyac¢larinin
karsilanabilmesi

Yonetim Strecleri

e Kurum kiiltiiriinlin olusmus ve benimsenmis olmasi

e  Okulun ilde basarisi ile 6n plana ¢ikan koklii ve saygin bir okul olmasi

Iletisim Siirecleri

e Kurum personeli arasinda isbirligi, iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi

Ogrenciler

Ogrencilerin okul esyalarini, siniflar1 ve okulun diger kisimlarini
temiz ve diizenli kullanma hassasiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyici egitim, seminer
vb. calismalarinin yetersizligi

Calisanlar

Hizmet ici egitimin imkanlarindan yeterli 6l¢iide faydalanilamamasi

Veliler

Veli desteginin istenen diizey ulasmamis olmasi

Bina ve Yerleske

Bazi siniflarin mevcutlarinin kalabalik olmasi

Donanim

Bilgisayar dersligindeki donanimin eski olmasi

Biitce

Okulun ekonomik yetersizlikleri

Yonetim Stiregleri

Yardimc1 hizmetler sinifinda yeterli sayida kadrolu personel bulunmamasi.

lletisim Siiregleri

Velilerin ortak bir bilin¢le 68rencilerine destek olamamalari
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik Okulun sehrin merkezi bir yerinde olmasi
Ekonomik Giderek artan veli bilinci ve destegi
Sosyolojik Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci
Teknolojik Okulun ¢ok amagh salonunun olmasi

Okulumuzun bulundugu boélgenin okullar bolgesi olmasi ve yeni yapilan ¢ocuk oyun
kiitiiphane vb. yatirimlara yakinlig

Mevzuat-Yasal

Temel Egitimden Ortadgretime Gecis sistemi merkezi sinavlarinda
okulumuz 6grencilerinin géstermis oldugu basarinin tanitimi

Ekolojik Ogrencilerde giderek daha da olgunlasan doga bilinci
Politik Okul ¢evresinde bulunan ortadégretim kurumlar1 6grencilerinden yansiyabilecek
olumsuz davraniglar
Ekonomik {Ikégretim okullarinin kullanabilecekleri 6denek ve biitgelerinin olmamasi
Sosyolojik Pargalanmis ya da ilgisiz aileler
Okul cevresindeki arag trafigi yogunlugu
Teknolojik Bilgisayar dersliginin yetersiz olmasi(Donanim, dersligin bodrum

katta olmasi vb.)

Mevzuat-Yasal

Ortaokula doniisiimle birlikte okulun alim bélgesinin genislemesi

Ekolojik

Okul bahgesinin ve yesil alanlarinin c¢evre halkinca bilingli bir sekilde
kullanilmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Bireyler

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

28




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Aciklama [E2]: Bu alanda belirttiginiz
sorunlar ile amag hedef ve eylemler birebir
ortugmelidir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Egitimde erisilebilirligi ve kaliteyi artirmak
2 Hosgori kiiltiird, iletisim becerisi ve ortak is yapma anlayisi gli¢lii nesiller yetistirmesi
3 Afet dncesi ve sonrasina yonelik egitimler vererek afetlere karsi farkindaligin artirilmasi
4 Engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi
5 Kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesine yonelik bilincin olusturulmasi
6 Okuma kiltiirii yayginlastirilmasi
7 Ogrencilerin amagsiz olmasi
8 Veli ilgisizligi
9 [letisim sorunlari
10 Ogrenci devamsizliklari
11 Pargalanmis ailelerin ¢ocuklar:
12 Egitimde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin desteklenmesi
13 Madde (sigara ve alkol) bagimlilig
14 Okul/ kurum idarelerini vatandasla iletisim araglarinin cesitlendirilmesi ve gliclendirilmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak projeler iiretilmesi, bunun i¢in turizm potansiyelinin

1 kullanilabilirligi

2 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yénlendirme hizmetlerinin artirilmasi

3 Okullarda 6grenciler arasi siddetin 6nlenmesi,

4 Ogrencilerimizin siddete ve zararl ahiskanliklara yonelmelerini 6nlemek iizere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini
destekleyici programlarin uygulanmasi

5 Ogrencilerdeki davranis bozukluklari

6 | Derse llgisizlik

7 Tiirkce'nin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

8 Temizlik sorunlari

9 Sevgi-hosgorii-saygi gibi temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi

10 | Her 68rencinin en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanabilmesi icin programlar diizenleyebilmek

11 | AB kaynakh d8renci degisim projelerine katilabilmek

12 | AB Projeleri, 6zellikle dezavantajli genclerin katilimini artiracak bigcimde genisletilip cesitlendirilecektir

13 | Egitimde kaliteyi artiracak projelerin hayata gecirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Veli Ogretmen Ogrenci isbirligi

2 | Okulumuzda her sinif seviyesinde girisimcilik kiiltiirinlin gelistirilmesi

3 | Guivenlik sorunlari

4 | Teknolojik imkanlarin uygun kullanilmamasi

5 | Derslikler artirilmaly, derslik ve 6gretmen bagina diisen Ogrenci Sayilari azaltilmasi.

6 | Miifredatlarin igerigiyle ilgili sorunlar

7 | Egitimciler ve egitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeylerini arttiric1 yénde ¢alismalar yapilmasi
8 | Pargalanmis Aile ¢ocuklarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

9 Okulumuz fiziki yapisinin gelistirilmesi

10 | Okulidaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisim eksiklikleri
11 | Donanim eksiklikleri
12 | Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm azlig1 ve okulumuzda az sayida hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
13 | Okul komisyonlarinda takim ¢alismasi bilincini kazandirmak
14 | Okul ve kurumlarda, kararlara katilim siirecini paydaslara yayabilmek
15 | Bakanlhigimiz icerik portallarini 6gretmen ve 6grencilerimize tanitmak
16 | Gelisimci ve arastirmaci personelleri, AB projeleri yapmalari konusunda tesvik etmek
17 | Okul idarecilerimize, katilimci ve hesap verilebilir liderlik anlayisini kazandirmak
18 | Aileiciiletisim ve etkilesim egitimlerinin artirilmasi
19 | Hizmet ic¢i kurslarin etkinliginin ve iceriginin gelistirilmesi, 6gretmenlerimizin egitimlere yonlendirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Cagin gerekleri ile donanmis, 6zgiir disiinen, kendisi ve toplumla barisik, midi ve evrensek
degerleri benimsemis, bilgiyi lireten ve yoneten, gelecege giivenle bakan ve almis oldugu
egitimin gereklerini yerine getiren ve davranisa doniistiiren bireyler yetistirmek; 6grencileri
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.
VIiZYONUMUZ

Ziya Gokalp Ortaokulu olarak vizyonumuz; Tirk Milli Egitiminin genel ilke ve
amaclari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, yurt ve diinya sorunlarina duyarl;,
sosyal, fiziksek ve psikolojik yonlerden kendine yeterli, yenilige acik bireyler yetistiren bir

egitim kurumu olmak ve egitim 6gretimde siirekli iyilesmeyi saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrencilerimizin, Atatiirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda, iyi bir vatandas, bilgili, kiiltiircii ve topluma faydaki insanlar olarak
yetismelerini bir list 6grenime hazirlanmalarini saglamak temel ilkemizdir.
Biitiin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir ve 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir. Her bir égrencinin 6grenme
diizeyinin farkli olabilecegi bilinir.
Atatiirk'iin “Egitimde feda edilecek tek bir ferdimiz dahi yoktur” 6zdeyisi bizim icin bir degerdir.
Misyonumuz ve Vizyonumuz acik, net ve herkesce ayni sekilde bir biitiin olarak anlasilir ve paylasilir.
Her tiirlii iletisime dikkat edilir ve iletisim siireklidir. iliskiler giiven, samimiyet ve empati temellidir.
Calisanlarin yeterlilikleri él¢iisiinde yonetime ve karar akma siireclerine katilmalari esastir, calisanlar kendilerini yenilemeleri icin
yénlendirilir ve desteklenir.
Toplanmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve bilgi akisinin saglanmasi siireklidir.
Her cakisanimiz desteklenir, ben yerine biz algisi hakimdir.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerini géz éniine alarak cakisiriz.
Bagsarinin takim cakismasiyla yakalanacagina inaniriz ve calismalarimizi bu esasa gére yiiriitiiriiz.
Sorunlar icin iiretilen ¢oziim yollari en son ve en iyi ¢6ziim yollari degildir, mevcut kosullarin elverdigi élciide iiretilen ¢éziim yollaridir.

Toplam Kalite Yénetimi ve siirekli iyilestirme felsefesi okulumuzda esas alinmaktadir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

’TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM‘ Aciklama [E3]: Gelisimsel sorunlar

bélimiide bu alanda 14 bagliga yer
vermisssiniz bu bagliklara bu alanda ¢6zim
sunmaniz gerekiyor.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedefl.l. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .
GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 95 100 100 100 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. O}(_u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 65 75 85 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretl_r.rl don(?mlnde 20 giin ve Uzeri 25 2 15 1 0,5 0,1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri

v . 1 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

o 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapflar.mnda acilan kurslara 90 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 35 50 60 80 100 150
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylill-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 D.evam.s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik _yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylasitirlmas1 i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri|Okul Midiri Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 |Okulun LGS basarisini arttiracak faaliyetler yapilacaktir 7. Ve, ,8 - simflarin - dersine 01 Eylul - 1 Haziran

giren 6gretmenler

Okulumuzda 6grenim goren tiim Ogrencilerimizin brans

1.1.6 |derslerinde akademik basar1 oranlarini, elde etmeleri|Okul Ogretmenleri 01 Eylil - 1 Haziran
gereken kazanimlara ulagma diizeylerini artirmak
Okulda yiiriitilen rehberlik hizmetlerinin etkinligini artirmak,
ortagretime gecis sistemine yonelik o6grenci ve velilerimizi

1.1.7 |bilin¢glendirmek, olumsuz 6grenci davramslarim ve okula devamsizhg [ Rehberlik Servisi 01 Eylul - 1 Haziran
en aza indirmek.
Ogrencilerimizin okul iginde ve disinda kurallara, yasalara,

1.1.8 yé?etmeliklere ve toplumun eti]l< kuralla.rllna, umilll, manevi ve Kkiiltiirel Sinif Rehber Ogretmenleri 01 Eyliil - 1 Haziran
degerlere uygun davranislar sergilemelerini saglamak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI podama [E4J: Gelisim ve sorunlar

bolumi ile uyumlu olmal

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik HedefZ.l. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik bagsar1 altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis bagari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élgen géstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a 2018-2019 6gretim yillan arasinda 8. Sinifta okuyan 243,017 | 255,0455 290,2154
dgrencilerin LGS yerlestirme puani ortalamasi. 0
PG.1.1.b Takdir, TeseKKiir, Iftihar Belgesi madalya alan 6grenci 55 70 75 77 78 80
sayisi orant. (%)
PG1Llc Rehberlik servisince diizenlenen seminer sayisi 6 6 6 7 7 7
PG.1.1d. Sivas Hareketi Projesi ve Degerler Egitimi Etkinlik Sayisi - - 4 5 6 6
PG.1.1.e 1 1 1 2 2 2

TUBITAK Projeleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (LGS) sisteminde meydana gelen

1.1.1. | degisikliklerle ilgili olarak dgrenci ve velilere gerekli bilgilendirmeleri Sinif Rehber Ogretmenleri 1 Eylil - 1 Nisan
yapmak.
Ogrencilerin ilgi istek ve yetenekleri ile derslerdeki bagarisina gére okul

1.1.2 tlirlerine yonelmelerini saglamak amaciyla okul rehberlik servisini etkin Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 1 Haziran
sekilde calistirmak.
Rehberlik servisi ve okul yonetimince devamsizlik egilimi olan ve

1.1.3 devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile isbirligi icinde olarak Miidiir Yardimcisi 1 Ekim - 1 Aralik
devamsizlig1 azaltmak.
Okulumuzun Ortadgretime Geg¢is Sinavinda puan ortalamalarini

1.1.4 LGS Ogretmenleri 1 Eyliil - 1 Haziran
artirmak.
Ogrencileri milli ve manevi degerler, okul kurallari, etik ve ahlaki] .. . .

1.1.5 8 8 Tim Personel 1 Eylill - 1 Haziran
degerler konusunda bilinglendirmek

1.1.6 | TUBITAK Projeleri diizenlemek Tiim Personel 1 Eyliil - 1 Haziran
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Stratejik HedefZ.Z. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust é6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.1.1.a Reh.b_erlik servisince dlizenlenen seminer ve okul 6 6 6 10

gezisi sayisi
PG.1.1.b I . .

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayis1 (%) 55 60 70 80 90 95
PG.1.1.c. Kariyer Giinleri Seminerleri Sayisi 1 2 4 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi istek ve yetenekleri ile derslerdeki
basarisina gore okul tiirlerine yonelmelerini saglamak . . . .
L1.1. amactyla okul rehberlik servisini etkin sekilde ¢alistirmak. Rehberlik servisi 01 Eylil -1 Haziran
1.1.2 Y?tlstlrme Kurslar1 hakkinda veli ve 6grenci seminerleri|Rehberlik servisi . 01 Eyliil - 1 Haziran
diizenlemek Sinif rehber 6gretmenleri
1.1.3 | Kariyer Seminerleri diizenlemek Okul idaresi 01 Eylil - 1 Haziran
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASIiTE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve servis
vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.a Planlanan Biiyiik ya da Kii¢iik Onarim Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Okulda yasanan kaza ya da Olay sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. - . .
Kiitiiphaneden yararlanan égrenci oram (%) 50 150 300 450 600 750
PG.3.3.d Personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma oram 16 100 100 100 100 100
(%)
PG.3.3.e Personelin Katildig1 SP- TKY Bilgilendirme Toplantisi 1 1 2 2 2 2
Sayisi
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Aciklama [E5]: Gelisim ve sorunlar
bolumi ile uyumlu olmah




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. (")nar.lm yaplla.lcak alanlarin bellrlgn.mesl ve m.ebbls SlS.teml Okul idaresi 1 Eylill - 1 Ocak
lizerinden belirlenen onarim talebinin sisteme islenmesi
. - . Okul idaresi
1.1.2 Kaza “yasanmasi r_r_luhteme¥ oku.l b1r1ml_er1n1r1 tespiti ve Yardimci Hizmetliler 1 Haziran - 1 Eyliil
buralarda alinacak énlemlerin belirlenmesi = .
Okul Ogretmenleri
113 Kutuphane@e_nl .daha fazla yal_‘arlalmllmgm icin kiitliphane Okul idaresi 1 Eylill - 1 Haziran
ortaminin fiziki ihtiya¢larinin giderilmesi
Kiitiiphanecilik Kuliibii
1.1.4 |Kitap tanitim giinleri ve brosiirlerinin hazirlanmasi Danisman Ogretmenleri ve|1 Kasim - 1 Haziran
Kuliip Ogrencileri
115 Mlllll Egltlm Bakapllgl veya Il M1'111 Eglt}n‘l MuFlurlugunce Okul idaresi 1 Eylill - 31 Agustos
verilen seminerlerin okul personeline bildirilmesi
Okulun stratejik planlarinda personele diisen gorev ve ; . 1 .
1.1.6 sorumluluklar hakkinda bilgilendirme toplantilari Okul Idaresi 1 Eylil -1 Haziran
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki

35.000 TL

36.000 TL

39.000 TL

42.000 TL

45.000 TL

205.000 TL

3.000 TL 5.000 TL 7.000 TL | 10.000 TL | 15.000 TL 30.000 TL
20.000 TL | 22.000 TL | 25.000 TL | 28.000 TL | 30.000 TL 125.000 TL
58.000 TL 63.000 71.000 TL | 80.000 TL | 90.000 TL 360.000 TL

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
ZiYA GOAKLP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ziya Gokalp Ortaokulu Miudurliagtn 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1  cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Aydin YILMAZ
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

~ A ~ Az ~

Sira No MADDELER 2| | 53| 5
e x| £ S g7 | &
c o c 5 |& e
= g g g

8

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

[y
=

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Qi WIN| -
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ZIYA GOAKLP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ziya Gokalp Ortaokulu Miudurlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen

konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Aydin YILMAZ
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

Zz| | Z| EF Z
Sira No MADDELER £3| £ 5| ZE g
Sz S S g =
s @ = E = 9‘
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E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q1 b= W| N| =
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ZiYA GOAKLP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ziya Gokalp Ortaokulu Miudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen

konu bagliklarimi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmniz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Aydm YILMAZ
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

Zx g g £ z
Sira No MADDELER % 2 %: : % ‘E =
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

—
=

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q1 b= Q| N| =
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